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Contraf-CUT submetera nota técnica do BB

a auditoria de um especialista

O Ministério Publico do Trabalho realizou, na tarde do ultimo dia 27/01, a continuidade da
audiéncia de mediacdo, solicitada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT), para o Banco do Brasil explicar a decisao unilateral de alterar o Manual de
Trabalho Presencial, que dita os protocolos de seguranca sanitdria contra a Covid-19 e outras
doencas virais.

No encontro anterior de mediacao, realizado em 12/01, ficou acordado que o BB faria uma
Nota Técnica explicando a retirada do item que determinava o encerramento de expediente da
dependéncia no mesmo dia da confirmacdo de funciondrio com teste positivo para Covid-19.

“A Contraf-CUT recebeu a Nota Técnica e nao ficamos satisfeitos com a resposta, por nao
trazer respaldo de estudos e dados de entidades da Saulde. Além disso, recebemos a nota sem
tempo héabil para avaliar com profissionais da area da salde”, destacou o coordenador da Comissao
de Empresa dos Funcionérios do Banco do Brasil (CEBB), Jodo Fukunaga.

Diante deste fato, os representantes dos trabalhadores solicitaram tempo para submeter a
Nota Técnica a consulta de um meédico sanitarista. A audiéncia, entdo, foi suspensa e sua
continuacao agendada para o dia 08 de fevereiro, as 10h, sendo que a Contraf-CUT apresentard o
resultado da avaliacao da nota sob a ética de um especialista até o dia anterior.

Durante o encontro de quinta-feira, os representantes do banco ameacaram nao prosseguir
mais com a audiéncia de conciliacdo, pelo fato de alguns sindicatos terem obtido liminares na
Justica para o home office e para aplicacdo do Manual de Trabalho Presencial anterior as mudancas
feitas pelo banco.

Os representantes da Contraf-CUT responderam que as aclOes na Justica nao foram
promovidas pela Confederacdo e sim pelas bases sindicais, que tém autonomia para utilizar este
caminho. “O problema (do alto indice de adoecimento de funcionarios no BB), é um problema
nacional, maior em alguns locais, menor em outros, mas é um problema que precisa de uma
decisdo ampla, Unica, ponderada e, portanto, eu entendo que aqui (no MPT) ainda é um férum habil
possivel de conversa e de avanco”, ponderou a advogada Renata Cabral, sécia de Crivelli
Advogados, que assessora a Contraf-CUT. “Esse tipo de ameaca do banco se configura pratica
antissindical. Nés da Contraf ndo iremos impedir que cada sindicato decida o melhor caminho para
garantir a protecdo dos funcionarios do BB"”, destacou ainda Fukunaga.

“Reforma” Trabalhista, promessas que nao se cumpriram

A Lei 13.467, da “reforma” trabalhista, precisa ser
revista com urgéncia, porque piorou as condicdes de trabalho
e a qualidade de emprego no pais. Desde 2017, predominou a RE FO RMA
criacdo de postos de trabalho precérios, aprofundando a
desigualdade. Essas foram algumas da avaliacOes
apresentadas durante debate do grupo juridico Prerrogativas, RABALH ISTA
com apoio da Associacdo Juizes para a Democracia (AJD) e da
Associacao Brasileira de Juristas pela Democracia (ABJD).

Para a desembargadora aposentada e pesquisadora, Magda Biavaschi, o “golpe institucional”
de 2016 levou a “disrupcao de todas as relagdes sociais”. No caso trabalhista, houve um processo
“de desconstrucdo de um sistema publico de protecao social, que foi duramente constituido, com
muita luta”. E que prosseguiu, jad no atual governo, com o “ato simbélico” de extincdo do Ministério
do Trabalho. Para a pesquisadora, o golpe foi fundamentado em um programa cujos principios se
alinham a tendéncias “exacerbadas” do capitalismo. “Sobretudo, a mercantilizacdo de todas as
relacdes e a concentracao do poder, da rigueza, nas maos de muitos poucos”, comentou.

A ideia central, prossegue, na desconstrucdao do sistema publico de protecdo social. “Que
inclui tanto as normas trabalhistas e os direitos sociais, mas também as instituicdes publicas que
operam no mundo do trabalho: a Justica do Trabalho, os sistemas de fiscalizacdo, o Ministério do
Trabalho e as organizacdes sindicais.” Tudo isso demonstra, um regresso a barbarie, resume.

A juiza defende que a atual lei deve ser substituida por uma legislacdo “realmente
protetiva”, que cumpra sua funcao social e promova reducdo da desigualdade. E este é um periodo
propicio para o debate, quando os argumentos dos favordveis aquela reforma devem ser
“desmascarados”, defendeu.
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